GESTION CORPORATIVA

GESTION CORPORATIVA INSTITUCIONAL

ALCALDIA MAYOR ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

FORMATO CALCULO DE IMPUESTOS

CONTRATO No. CPS 113-2021 FECHA: 5/05/2021
CONTRATISTA: LINA MARCELA CASADIEGO MERCHAN NIT. o C.C. 1.026.587.134
PERIODO: ABRIL DEL 1/04/2021 AL 30/04/2021
PAGO No. 2DES DOCUMENTO No. CTA DE COBRO No. 2
PAGO cODIGO BASE % VALOR
Honorarios 51117901 4.100.000
Retefuente Honorarios 243603 -
Retefuente Rtas de Trabajo 24361502
Retefuente Servicios 243605 -
Retefuente Arrendamientos 243606 -
Retefuente Compras 243608 -
Retefuente - C.O.P. 243626 -
RetelVA 243625 -
RetelCA 243627 3.632.600 0,966% 35.091
Contribucién Especial 24402301 -
Amortizacién Anticipos -
Otros Ajustes de Retencion -
TOTAL DESCUENTOS 35.091
NETO A PAGAR 240101 4.064.909

LIOPNI ESPERANZA MORENO

NOMBRES Y APELLIDOS
Contador F.D.L

Elaboro: Luis Gouzy
Aprobo:

OBSERVACIONES Y/O NOTAS:

FERNANDO AUGUSTO APARICIO

NOMBRES Y APELLIDOS
Responsable del Presupuesto F.D.L.S.C. (E)

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA QUE REALICE LAS
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LOS TRAMITES RELACIONADOS CON EL ALMACEN Y APOYAR LAS
AREAS DE GESTION QUE CONFORMAN LA ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL.

Base para pago de salud, pensién y ARL 4.100.000,00 40,0% 1.640.000,00
Aporte obligatorio para salud - 12,5% 1.640.000,00 12,5% 205.000,00
Aporte obligatorio para pension - 16% 1.640.000,00 16,0% 262.400,00
Aporte obligatorio ARL 1.640.000,00 0,522% 8.600,00
Renta Exenta 25%

TOTAL APORTES SALUD Y PENSION | 476.000,00

Cédigo: GCO-GCI-F148
Version 02

Vigencia: 24 de octubre de 2019
Caso HOLA: 74659




